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Planeacién

Fecha

Martes, 08 de Septiembre de 2020/ 08:00 AM - 09:0C AM

Lugar
VIDECCONFERENCIA NACIONAL

‘Asistentes .

AMADOR ROMERO MARIA AUXILIADORA

Ana Maria Castro Salamanca

Coordinador Admin[stratrvo

Coordinador Admm[stratlvo Slnceiejo

: Cargo '

Angee ereth Bravo Forero

Angle Paola Nrno Orozco

Asesor Lmea Autonzacrones

.Auxrlrar Gestron Humana

-~ tCADENA RDDRIGUEZ TATIANA ANDREA

Dlana Lorena R!os Patmo

Auditor Medico de Concitiaciones

Coordrnador de Gestmn Humana

AI c a Hernandez Draz

ESCOBAR MARCELA ANDREA

Auxmar Gestlon Humana

Area]Empresa

Gerencra de Sucursales
Gerencra Admlnlstratrva

Vrcepresrdenma Tecnlca ¥ de Salud

Gestren Humana

V|cepresrdencra de Red y Operacmnes en .

Salud

Gerenc;a de Sucursales

Gestron Humana

Darector Admlnlstratho—MamzaIes

Gerencia de SUCU!’S&[ES

He|nerJohanna Malagon

Analista de Operaciones - Movrlldad - -

HENAO RODRIGUEZJORGE ENRIQUE

Di rector Admrmstratlvo

HERNANDEZ SANCHEZ HILDA EVELIA

Jacquelme Olaya Pastrana

Jairo Ivan ancon Ramirez

Coordmador de Gest on Humana

Drrector Admmlstratwo-Montena

Dlrector de Aﬁliauones y Traslados

Gerenma de Sucursales

Gerenua de Sucursales

Gerenma de Sucursales

Drrector Admmrstratrvo—ValIedupar

Javier Alfredo Bernat Delgado

Coordinador Nacional de Autorizaciones en

Primera Instancia

i

Jessica Vanessa Zapata Ramlrez

Brochero Regurllo

Jesina-B

Coordrnador de Gestton Humana

Coordrnador de Gestron Humana

Vicepresidencia Técnica y de Salud

Gerenua de Sucursales

Gerenua de Sucursales

- {lhon Jaire Guarin Rincon ‘

Andlista de Operaciones en Salud - Red

Johana Paola Fuentes Martlnez

Cnordmador de Gestlon Humana

L|!|ana Consuelo Alonso Ontlbon ,'

~Coordinador Admmlstratrvo-G;rardot

LOPEZ CARRENO LUIS GUSTAVO

Lorena Gertrudls ROjaS Vergara

Lorena Patncra Zapata Pmeda

Dtrector Admlmstratlvo e

Luz Myrlam Motta Chacon

Dlrect()r admlnlstratrvo

Coordlnador de Gestlon Humana

Salud

Gerenua de Sucursales .

Gerenma de Sucursales

Gerencra de Sucursales

Gerenma Admmlstratlva

Gerencra de Sucursales

Drrector Admmistratlvo-l bage

Marcela Wllches Cn‘uentes

'Profesronal Admlmstratrvo Amb:enta

Gerenua de Sucursales

+Maria A!ejandra BaIIesteros_Cruz

ProfesEonaI de Seguridad y Salud enel

Trabajo ARL

ARL

. Gerenua de Sucursales

Vlcepresrdenoa de Red y Operacmnes en

Maria Estefanny Ab.ad Merlano

Mayra Alejan_dra'Garcia Nieves

Auxlllar Gestmn Humana

Coordmador de Gestron Humana

Gestlon Humana

Gerencra de Sucursales

Nel’ly Esperanza Gome?z Acero

Gerente Administrativo

Gerenua Administrativa

Nubra Marla Qumtero Camacho

Nubaa Stella Guerrero Gonzalez

Coordrnador de Gestién Humana -

Coordmador de Gesrion Humana

Gerenua de Sucursales

Gerencra de Sucursales

OI R na Dchoa Chamorm

ORREGO LOAIZA NATALIA EUGENIA

Coord nador de Gest'un Humana

Dlrector Admlnlstratlvo Medellln

Gerenaa de- Sucursales

PAOLA ANDREA VILLA OSPINA

PARE}A HERNANDEZ LILA MARGARITA .

Drrectcr Admmlstrattvn Call

Dlrector Admlnlstrat[vo Cartagena

 Gerencia de Sucursales - _ '

Gerenua de Sucursales

Gerencra de Sucursales




Jefe Nacional de Segundad ¥ Salud en al -

Gestign Humana

ROBINSON ANTONIO RAMIREZ MORENO

Trabaio
Sonia Esther Arlza Rugeles ’ ' D rector Admmlstratlvo Gerencna de Sucursales
ért"iw\;’e«nwﬁ;rwnwandez ochoa T Anallsta Integralwde Serwcm aI‘CITer{te G Gerenz:ia de Serwcm al CLente e w_ 7
‘ Tanla Paula Rodnwguégi;gluo}ﬁmo T cdéF&]ES&EF"Eé'Gest‘on Humana T Gerencza de Sucursales R
Vlctor Manuel Castaneda Martlnez T Director Admmastratlvo B Gerenua c-l“e SLlcursaIes o
Vlwana Florez Ocampo . - : Coordlnador de Gestion Human Gerenua de Sucursales
Yalee P|rela Atencm ’ Coordmador de Gestlon Humana - Gereﬂma de Sucursales R

Enfermera Jefe de Apoyo a Coordmauon Gerencia de Sucursales

YEIMIS JANETH MEDINA MEDINA

. Medlca
Andrey Jossep Lara Escobar ' Anallsta de Operamones en Salud Subdlreccmn de R obro
@@ga rrolio
Archivos

A GHUM FOG'.’ REPORTE DE lNCIDENTES DE TRABA}O AL Asx

o R S A TSI T 5T AT AT e T T R T LTI 2

A GHUM F067 REPORTE DE iNCIDENTES DE TRABAJO (Ejemplo) xlsx

BOGOTA 25 aI 31 de agosto.zip

oot e BB

oletlnes Comumcauones 1 al 7 de Sep pdf

Cartagena 25 al 31 de agosto zip -

) F.GH SO 050 Reportes de Inudentes de Trabaja xlsx

INFORME CARTAGENA 25 AL 31 AGO 2020 xlsx ’
INFORME COVID 19 SATO pcff ) )
RESPUESTA REQ MIN TRABAJO 25 AL 30 AGO CARTAGENA pdf

'RESPUESTA REO IVEIN TRABAJO 25 AL 31 AGO BOGOTA pdf

REQ MIN TRABA O 25 AL 31 VALLEDUPAR pdf

. valledupar 25 a! 31 de agosto. zZip

Contenido

_Siendo fas 8 am, se .da inici_o ala reunic’;n:

AGENDA DEL ola
1. Verfficacin dg Quorum reunidn éxtraordinaria semanal.

2. Relaéién de informes entregados a inspectores del Ministeria del Trébajo.

3. Catificacidn por parte de COPASST de 1 a 100 el porcentaje de cumpllmlenta estsmadn de las medidas de blosegurldad necesarias para
proteger a los trabajadores del contagio del virus. -

4. Revisién semanal de entrega de elementos de proteccion personal de las Sucursales Bogota, Valledupar, Santa Marta y Cartagena
5. Consideraciones finales
DESARHGLLY

T i VerBicacidn de Dueorum reurdidn exiacrdinsria semanal.

Yeimis Janeth Medina Medina; Andrey jose'pJ Lara; Jhon Jairo Guarin Rincon; Javiar Alfredo Bernal Delgado; Angee Lizbeth Brave Forero;
Stiven Hernandez QOchoa; Tatiana Cadena R-‘odriguez; Sonja Esther Ariza Rugeies; Hilda Hernadez Sanchez; Paola Andfea Villa; Jairo fvan
Rincon Ramirez; Jorge Fnrique Henao; Marcela Wilches Cifuentes. - .




_Asisten.: Directores Administrativos y Coordinadoras de Gestién Humana y la representante de la ARL Algjandra Rallesteros y Erik Vargas.

T

4 g.
£u43

2. Relagion do Ei{a’?&rmea anirpgatdoes @ nspeciores del Ministerio del *E‘:ra%}exizh ‘ -
Adjunto a la presente acta las evidencias de los radacados el dia 4 de septiembre de 2020 enviados como respuesta a cada uno de los
‘requerimientos del Miniteric del Trabajc de las sucursales de Bogota, Valledupar, Santa Marta y Cartagena .

En el anexo 1 SEGUIMIENTO A LAS ENTREGAS DE INFORMES A INSPECTORES DE MINTRABAJO A NIVEL NACIONAL, se encuentran detal[adas
las entregas reallzadas sernana a semana a cada uno de los inspectores del trabaje.

Se procede a«Ia; revisidn de los informes enviados y a la verificacién del funcionamiento del link disponible con todes los soportes de la
semana del 25 al 31 de agosto de 2020

Se revisa el funclonamiento del link disponible con la informacién para el piblico en general

httops:/fwww saiudtotal.com. cg[r'uestfanrﬂ resa/neticias/Paginas/DetalieNoticiz. aspxPnaticialn=12

B ssludmthloom.cofpusstrase

Enéﬁrmm ded 25 of 31 de opogo

SYTURSAL - INFORME SGFORTER

inforene sermans =

BOGOTA , 735 01 21 o= agesio }

infpTmE Somana

SANTA MARTA Gaidengo) |

. inforne sereana .

VALLEDUPAR 125 o 31 de ogesic }

foerre serRans

CARTAGENA - ¢ gSaifideagese) |

3. Tadlficacion poy pavie de CORASSEY de 1 & 100 of porcentaie de cumplimionio esthuade de ins medidas ds bios
secefarins para protener & fos rabniatdores del contayle del virus, : :

A continuacion se revisan los puntos'por parte de los participantes: .

EQGOTA YALLEDUPAR SANTA MARTA CARTAGENA

PUNTOS A CALIFICAR Informa Ho. 17 Informe No. 16 Informe No. 18 Informe Ne., 14

MGTIVO DE LA CALIFICACION .

El COPASST ha verificada que s& haya remitide al Ministeric del Trabaja la
descripcion de las dreag de servicio de la sucursal de cada sucursal y la
enirega de informacién relacionada con los EPP 3 entregar de acuerdo
con &l nivel de exposicitn al riesgo por COVID-19.

1 5zha iaent'\ﬁcadu Ia cantidad de los EPP a entragar de "
acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de 100% -, 100% -100% 100%
exposicldn al riesgo por covid-197 .

Durante el prirner Informa de cada informe se entregarn tedas las fichas
técnicas da los EPP, informacitn disponibte en el lifk, asi también se
warifica con 2l Departamanto da compras que las fizhas técnicas de los
elementos de proteccdn correspondan: en case e gde se adguiera Un
products diferente se hard llagar la informadidn de fa ficha téonica

2 Los EPP entrégados cumplen con las ceracteristicas " 5 "
establacidas por =l ministerle de salud y proteccién social? 100% o0t . 100% 160%




. ' Se actualizé por parte del Seguridad y Salud =n 2| Trabajo las matrices de
3. Se &5t antreganda lus EPP a todes Ios trabejadores de 100% . L% 160% Tgoms pelgro de cada una de fas sedes, con la metadsiogia GTC-45 para
acuerde al grade da expgsician al igsgo? v i ° . - identificar el riesgo asodiado a COVIO-15, ad:cmnarmente las evidencias

. ) de entrega de EPP fuzron cargedas al link

- : . EI COPASST ha verlficadn que I sucursal antregue todas |as evidencias
4., lLos EFP s2 =stan entregands oportunamenta? 100% . 100%. 100% ) 100% | de entrega de EPP fueron cargadas en el link

El process de Seguridad y Salud en el Trabajo entrega al COPASST la

5. r“fﬁ';;f;?z;‘z;dgE‘i;ﬂ";’ega e los £ en Ia cantidad 100% ° 100% 100% w00 bese de datos de los trabajadores actualizada cada semana, informacion
¥ reempl! L o . . ) - . que se verifita 25 anexada 2 todos ias informes,

6. iS¢ ha planeada lo necesario pars Contar con siATciente ! ) - ' €l COPASST y el area de Compras realizan controlsemana & semana de
inventdnio que garantice 1a disponibllidad requerids paraia  100% _loo% 100% 100% las salidas del Inventario y la proyeccién de compra de los [EPP)y esta
entregs complzte y oportuna de los EFPST X - infarmnacian se encuentra reglstrads en (os diferantes informes,

7. iSe coording con la ARL el afoye requerido para contar R -

con los EPP necesarie de acuerde con lo dispuesto an el 100% 100% ° 1005 100% Se cuenta con fos soportes de I sollcwtud real:zada afa ARL consu
decrete 488, decreta SO0 y circular 29 del 2020 expedidos i . . B raspectlva respuesta por parte de ellas.

por el ministerfo del trabajo? °

4, Revisiin semana! de enbrads de slomentos de protecddn personal de ins Sucursales Bogows,
ﬂ'&a‘%a&g@m. : P . ‘ . . L

. Seinfarma a Ios Dzrectores Administrativas Ia |mportanC|a de en\nar todos los soportes para la semana del1al7de Septlembre 2020:

- Actas de entrega de EPP de Bogota Santa Marta, Valledupary Cartagena (Actas deben estar ﬁrmadas por cada trabajador y-
-en el'nuevo formato)

Ordenes de compra; Bogotd, Santa Marta, Vat Iedupar Y. Cartagena (si se generaron para esa semana) .

Inventarios de EPP: Bogotd, Santa Marta, Valledupar y Cartagena.

Proyecciones de compra; Bogotd, Santa Marta y Valledupar y Cartagena. N )
Base de trabajadores con nivel de expaosicidn (Seguridad y salud.en el trabajo) . : —_— ) ~
Fichas técnicas de productos (Si se compraron nuevos o de olya marca) N

< 4 Cmsé{%@mﬁﬁm@ss sinnles

EGR »"s"s:” COVID-19

lnterviene Al'ejandra Ballesteros cen l2 presentacién del primer i'nformé de COVID-18 dél mes de sept'iembr'e 2020 (Documento Adjunt'o).

Intervencmn par parte de la Presidente del COPASST Nelly Gomez: Informa a todas las sucursales que el retorno de los. colaboradcres a las
sedes debe realizarse dando cumnplimiento al distanciamfento fisico entre ellos de 2 metros, que para asto cada lider debe planificar la
rotacion de su personal entre ir presencialmente a la oficina y aguellos gue desarrolien sus activiades en trabajo en-tasa. Asi también que-
se reitera que la toma de la temperatura de los colaboradores asignados a trabajo en casa es obllgatono :

Reitera la \mpor‘tanaa ‘realizar la verificacion de Ias camaras y detectar las areas en donde se asten mcumphendo Ias normas para reallzar
una retroallmentacmn oportuna

Indica gue esta nueva etapa de la emergencia sanitaria requiere mayor compromiso per ef acatamiento de'las normas de bidsegquridad,

REVISION DELA RO R?ﬁﬁ‘aé?ﬁ%‘?ﬁi‘

Se informa al COPASST, que se gsta realizanda (3 revisién de las siguientes resoluciones y.gue los aspectos aplicables seran mclu"idos, en el
prot_ocolo general de Bioseguridad para mit‘\gar y controlar la pandemia del Coronavirus Salud Total EPS-S

. Resolucmn 1513 del 2020 Reglamentana del protocolo de b\osegurldad para el uso del espacm pubhco de farmhas y
comunidades.. . :
¢ Resolucidn 1517 del 2020 - Reglamentarla deI protocolo de bioseguridad para & sector aéreo.

# Resolucidn 1537-del 2020 - Reglamientaria del'protocolo de bioseguridad para el sector transpor%é,
BOLETINES E”‘é%!ii;ﬁ"?‘-“ BOR i}w‘*?ﬁiﬁ'ﬁi}?ﬁﬁ iﬁiﬁm&?éﬁ EBi "}‘ oE &%?é‘i?*@%ﬁ%

Se comparte con el COPASST [os boletines enwados durante &l ' mes en donde se le recuerda 3 los colaboradores las med:das para ia
prevencién del contagio por COVID.19

BCIDERTES DE TRABAO POR Q:ﬁﬁi}n i 5

Se ha realizado enfasis para_ que las coordinaciones de gestidn ﬁfm'fana realiten el diligenciamiento del incidente de trabajo de su
respectiva sucursal, adicional al reporte del colaborador en KAKTUS. Esta informacion debe ser enviada a Erik Vargas al correc electrico
socupacionalsato@medicallth.com y.a Maria AIEJandra Ballesteros maria. bailesteros@medlcallth com. - Adjunto al presente los respectivos
fermatos.
C USROG i}g'sﬁ%iwi@}?& @f*”%ﬁs?«:%“% m&% %fiﬁg:@ﬁié}wh& SHEAS
A

Se enviara un béletin para fomentar que los calaboradores utlflcen os audifcnes personales durante las wdeoconferenmas esto para
“prevenir el ruide en las areas y mejorar el ambiente laboral que se esta viendo afectado cuando se reciben wdeoconferenuas por varios
funcionarios en una m\sma area. {Documento Adjunto}

.




CSTLICETUD DF ENTREGA DE INFORME MENSUAL & INBPECTORES 8 ”ﬁf?’&&’%ﬁ

Se realizé seguimiento al comunicado enviadoe a los inspectores de Cartagena, Bogotd y Santa Marta, por medio de fas cuales se solicité que
los informes que se entregan de manera semanal,. puedar ser entregados de manera mensual a partir del mes de septiembre. -

» |uan Bautista Mancilla (Santa Marta): informa gue es viable y que duranie 1a semana estard dando respuesta fomal a nuestra

solicitud,

s Carlos Cabrera Mosquera (Bogota) Infcrrna que es viable y que duranie la ultima semana del mes de septiembre estard en la
reunién del COPASST validando la entrega de las infarmacion, de esta manera todos los meses hasta que se superé |a
emergencia sanitaria, durante el transcurso de la semana:estara dando respuesta fomal a nuestra solicitud. '

s la mspectora de cartagena encargada en reemplazo de Martha Rios es la sefiora Ana Triana, en comunicacién con ella |nforma
gue escalard nuestra solicitud con el difector de la seccional de Bolivar del MinTrabajc y due durante el transcurso de izs

semana nos dara respuesta a la solicitud.

Siendo las 9:10 am se da por terminada la 're_unic')n.

AREXS L SECUIMIENTO A LAS ENTREGAS DE INFORMES & iNS?ﬁE‘ZL?Q_?&Eﬁ BE MHE Y‘"ﬁﬁ%%m;{} & NREL ?*‘Adiﬁ“é&‘i.

SUCURSAL . ENTE DE CONTROL

DESCRIPCION

ESTADO DE RESPUESTA

i Ministeric del Trabajo
Bogotd Oficio externo No. RL8
14-2020

SegUimiente SEMANAL del
COPASST a:medidas de
prevencién COVID-19

Informe Semanal No. 1 ENVIADO
15 de Mayo 2020

informe Semanal No. 2 ENVIADO
22 de Mayo 2020

Informe Semanal No. 3 ENVIADO
29 de Mayo de 2020

Informe Semanal No. 4 ENVIADO
5 de Junio de 2020

Informe Semanal No. 5 ENVIADO
12 de Junio de 2020

Informe Semanal No. 6 ENVIADO
19 de Juinio de 2020

Informe Semanal No. 7 ENVIADO
' 26 de Junio de 2020

Informe Semanal No. 8 ENVIADO
3 de Julio de 2020

Informe Semanal No. 9 ENVIADO
10 de Julio de 2020

informe Semanal No, 10 ENVIADO
' 17 de Julio de 2020 -

Informe Semanal No. 11 ENVIADO
24 de Julio de 2020

[nforme Semanal No. 12 ENVIADO
) 31 de Julio de 2020

Informe Semanal No. 13 ENVIADO

6 de agosto de 2020,

Informe Semanal No. 14 ENVIADO
14 de zgosto de 2020

Informe Semanal No. 15 ENVIADO
21 de agosto de 2020

| Informe Semanal No. 16 ENVIADO

28 de agosto de 2020

Informe Semanal No. 17 ENVIADQO
4 de Septiembre de 2020

Informe Semanal No. 18
CONSOLIDANDG INFORME
-Fecha limite de entrega

‘11 de Septiembre de 2020




Valledupar

Ministerio Trabajo
No especifica Nimero de
_ Radicado _
Recibido 18 de Mayo
mediante SIGSC No.
0518201179

Seguimiento SEMANAL del
COPASST a medidas de
prevencion COVID-19-

Informe Semaral No. 1 ENV'IADO
22 de Mayo 2020

Informe Semanal No. 2 ENVIADO
29 de Mayo de 2020

‘Informe Semanal No. 3 ENVIADO
5 de Junio de 2020 ,

Informe Semanai No. 4 ENVIADO
12 de Junio de 2020

Informe Semanai No. 5 ENVIADO
19 de Junic de 2020

informe Semanat No. 6 ENVIADO
26 de Junio de 2020

" Informe Semanal No. 7 ENVIADO

3 de Julio de 2020

Informe Semanal No. 8 ENVIADO
10 de Julio de 2020

Informe Semanal No. 9 ENVIADO
- 17 de Julio- de 2020

Informe Semanal No. 10 ENVIAbO
24 de Julio de-2020

Informe Semanal Ne. 11 ENVIADO
31 de Julic de 2020

Informe Semanal No. 12 ENVIADQ
6 agosto de 2020

Informe Semanal No. 13 ENVIADO
14 agosto-de 2020

Informe Semanal No. 14 ENVIADO
21 agosto de 2020 '

Infarme Semanal No. 15 ENVIADG
28 agosto de 2020~

Informe Semanal No.-16 ENVIADO
4 de septiembre de 2020

“ Informe Semanal No. 17
CONSOLIDANDO INFORME
- Fecha limite de entrega’
11 de-septiembre de 2020




Santa Mar’ta

Ministerio Trabajo
Radicado No.

08SE2020704700100001169
del 19 de Mayo de 2020

"1 Seguimiento SEMANAL del

COPASST a medidas de
prevencién COVID-19

Informe Semanal No. 1 ENVIADO
22 de Mayo 2020 '

,ln'forme Semanal No. 2 ENVIADO
29 de Mayo de 2020

Informe Semanal No. 3 ENVIADO
~ 5 de Junio de 2020

Informe Semanal No. 4 ENVIADO
- 12 de Junio de 2020

“Informe Semanal No. 5 ENVIADO
19 de Junio de 2020,

Informe Semanal No. 6 ENVIADO.
26 de Junio de 2020

Informe Semanal No. 7 ENVIADO
3 de Julic de 2020

Informe Semanal No. 8 ENVIADO
10 de julio de 2020

Infarme Semanal No. 9 ENVIADO |
17 de Julio de 2020

Informe Semanal No. 10 ENVIADO
24 de’Julio de-2020

| Informe Semanal No. 11 ENVIADO.

31 de Julic de 2020

Informe Semanal No, 12 ENVIADO
6 de agosto de 2026

| Informe Semanal No. 13 ENVIADO

14 de agosto de 2020

[informe Semanal No. 14 ENVIADO

21 de agosto de 2020

informe Semanal No, 15 ENVIADO
28 de agosto de 2020

Informe Semanal No. 16 ENVIADO
4 de septiembre de 2020

" Informe Semanal No. 17
CONSOLIDANDOQ INFORME
Fecha limite de entrega

_ 11 de septiembre de 2020




[nforme semanal No. 1 ENVIADO
5 de junio de 2020

- : Informe semanal No. 2 ENVIADO
- - 12 de junio de 2020

Informe semanal No. 3 ENVIADO
19 de Junio de 2020 '

informe semanal No. 4 ENVIADO
26 de Junio de 2020

Informe semanal No. 5 ENVIADC
-3 de Julio de 2020 .

Informe semanal No. 6 ENVIADO
10 de Julio de 2020

Informe semanal No. 7 ENVIADO
17 de Julio de 2020

Seguimiéntc; SEMANAL del Informe semanal No. & ENVIADC

COPASST a medidas de 24 de Julio de 2020
prevencion COVID-19 Informe semanal No. & ENVIADO -
: : 31 de Julio de 2020

Anforme semanal No. 10 ENVIADO
6 de agosto de 2020

Informe semanal No. 11 ENVIADQ
- 14 de agosto de 2020

‘Informe semanal No. 12 ENVIADO
" 21 de agosto de 2020

Informe semanat No. 13 ENVIADO
28 de agosto de 2020

Informe semanal No. 14 ENVIADO
4 de septiembre de 2020

Ministerio del Trabajo

n _
Cartagena Correo electronico

-+ Informe semanal No. 15

~ CONSOLIDANDO iNFORME
Facha limite de entrega

11 de septiembre de 2020

Compromisos
.1 - 1ER INFORME DE EIDSEGURIDAD Y ACCIONES PARA PREVE_NIR EL CONTAGIO POR COVID-19‘

Se solicita a Directores Administrativos, cargar e! primer infarme de las inspecciones de bioseguridad para la prevencion del COVID-19 de la
primera semana del 1 al 15 de Septiembre. Asftambién subir a este espacio las evidencias de todas las medidas adoptadas por la sucursal
como]impiezas profundas, socializaciones, campafias y demas actividades que fomenten el autacuidado y cumplimento de Jas normas de
bioseguridad, infermacion para el informe COVID- 19 del.mes de Septiembre., ‘

Responsables: AMADOR ROMERO MARIA AUXILIADORA, Ana Maria Castro Salamanca, ESCOBAR MARCELA ANDREA, HENAO RODRIGUEZ
JORGE ENRIQUE, HERNANDEZ SANCHEZ HILDA EVELIA, Jairo Ivan Rincon Ramiréz, Liliana Consueto Alanso Ontibon, LOPEZ CARRENO Luis
GUSTAVO, torena Gertrudis Rojas Vergara, Luz Myriam Metta Chacon, Marcela Wilches Cifuentes, ORREGO LOAIZA NATALIA EUGENIA,

~ PAOLA ANDREA VILLA OSPINA, PAREJA HERNANDEZ LILA MARGARITA; Sonia Esther Ariza Rugeles, Victor Manuel Castaneda Martinez, Wilmer
Daniel Mejia Gonzalez : . ’

Fecha limite: 2020-09-18




£
AL

Firmas

AWADOR ROMERD WARIA AUXILIADORA

Angee Lizeth Brave Forero

CADENA RCDRIGUEZ TATIANA ANDREA '

Edilma Alicia Hernéndez Dfaz _

Heinar johanna-Malagon

HERNANDEZ SANCHEZ HILDA EVELIA

Jairo Ivan Rincon Ramirez

Jesina Beatriz Brochero Reguilic

jhen Jairo Guarin Rincon -

Liliana Consuelo Alonse Ontibon

Lorena Gertrudis Rojas Vergara

Luz Myriam Matta Chacon

Maria Alejandra Ballesteros Cruz

Olga Regina Ochoa Chamorrd

PAOLA ANDREA VILLA OSPINA

ROBINSON ANTONIO RAMIREZ MORENG

Ang Maria Castre Salamanca

Angle Paola Ninc Orozco

Diana Lorena Rios Patino

ESCOBAR MARCELA ANDREA

HENAQ RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE

jacqueline Olaya Pastrana

Javier Alfredo Bernal Delgado

Jessica Vanessa Zapata Ramirez

Johana Pacia Fuentes Martinez

LOPEZ CARRENG LUIS GUSTAVGC

Lorena Patricia Zapata Pineda

Marcela Wilches Cifuentes

Nubia Maria Quintero Camacho’

GRREGO LOAIZA NATALIA EUGENIA

PAREJA HERNANDEZ LILA MARGARITA

Sonia Esther Ariza Rugeles




" Stiven Hernandez ochoa |

Victor Manuel Castaneda Martinez

Yamile Pirela Atencio ‘

~

Nelly Esperatiza Gomez Acero

Nubia Stetla Guerrero Gonzalez

Andrey |cssep Lara Escobar |

Taria Paola Rodriguez Palomine

Viviana Florez Ocampo .

VEIVIS JANETH MEDINA MEDINA °

* Mayra Alejandra Garcia Nieves

Maria Estefanny Abad Merlano |




