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Asistente_s

AMADOR ROMERO MARIA AUXILIADORA

Coordinador Admlmstratlvo-Smcele;o

.Gerencia de Sucursales .

Ana Maria Castro Salamanca

Coordmador Administrativo

Gerencia Administrativa

i Claudia Milena Diaz Buitrago

Director Administrativo-Cali

Gerencia de Sticursales -

David Alejandro Diaz Rej.'r' .

. Coordinador Administrativo-Villavicencio

Gerencia de Sucursales

Diana Forena Rios Patino

- Coordinador de Gestidn Humané_

Gerencia de-Sucursales

Diana Milena C'ardgnas Pagotte

Coordinador de Gestién Humana

-. Gerencia de Sucursales

Doly Amanda Eiquiti_\}é Ortega

Coordinadar Administrativo-Girardot

Gerencia de Sucursales

ESCOBAR MARCELA ANDREA

Dikector Administrativo-Manizales

Gerencia.de Sucursales -

* Auditor Médico Alte Costo

Vicepresidencid Técnica y de Salud,

GUZMAN CAMACI_-IO ANGELICA MARIA

Heiner Johanna Malagon

. Analista de Operacmnes Mavilidad

* Director de Afiliaciones y T{aslédos

HENAO RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE

Director Administrativo

“Geréncla de Sucursales

. HERNANDEZ SANCHEZ HILDA EVELIA

Director Administrativo-Monteria

Gerencia de Sucursales

Jacqueline Olaya Pastrana

Coordinador de Gestion Humana

Gerencia de Sucursales

Jairo fvan Rincon Ramirez '

- Director Admin‘istrativo-VaIIédupar

" Gerencia de Sucursales

Jesina Beatriz Brﬂchero Reguillo

Coordinador de Gestidn Humana

Gerencia de Sucursales

A . Jhnnjawn Guarm Rincon

Anélista de Operaciones e Salud - Red

VlcepreS|denc:|a de Red y Operaciones en
Salud

lchana Paula Fuentes Martinez

Coordinador de Gestion Humana

Gerencia de Sucursates ' -

Jose Luié.MoraIe_s Rubio

Analista Salud Il Medico Juridico

Vicepresidencia Técnica y de Salud :

Jose Reinatdo Nuvan Pulido

Coordinador de Gestjén Humana

‘Gerencia de Sucirsales

. Kevin Santiago Chuquizan Robles

_Auxiliar Gestién Humana

Gestion Humana -

Leonardo Favio Rivera Quiroz:

" Director Administrativo - -

Gerencia de Sucursales

Lina Margarita Escorcia Jimanez’

Auxiliar Gestion Humana

Gestidn Humana ~

LOPEZ CARRERNO LUIS GUSTAVO

*" Director Administrativo- Barranqunla :

Gerencia de Sucursales

Luis Carlos Cardenas -

Profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Gestion Humana

Luz Myriam Motta Chacon -

Director Administrative-lbague

Gerencia de Sucursales

£Maria Estefanny Abad Merlano

Auxiliar Gestidon Humana

Gestién Humana -

Mayl;a Alejandra Garcia Nieves

Coordinador de 'Ggstién Humana

Geréncia de Sucursales

Mirtha Ximena Causier_ueras

Auditor de Calidad

Gerencia de Sucursales

Nubia Maria Quintero Camacho ,

- Coordinador de Gestion Humana

Gerencia de Sucursales

Olga Regina Ochoa Chamarro

* Coordinader de Gestion Humana

Gerencia de Sucursates

" :PAREJA HERNANDEZ LILA MARGARITA

Director Administrativo-Cartagena

Gerencia de Sucursales . -

Sonia Esther Ariza Rugeles

_ Director Administrativo-Bucaramanga

Gerencia de-Sucursales oo N

Yamile: Pirela Atencio,

Coordinador de Gestidn Humana

~ Gerencia de Sucursales

Florez Molina Diana Cansuelo

Profesional Procesos y Calidad

Direccién. de Procesos y Calidad

Karen Viviana Espinel Baez

Profesional Administrativo Ambiental

- Gerencia Administraﬁva

-Nancy Andrea Lecn Guerrero

Gerente Administrativo

Gerencia Administrativa

Viviana F]orez Ocampo

Coordinadar de Gestién Humana

Gerencia de Sucursales -
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Tatiana Parrra C_ontreras. ?;aasggjrcgumor de Segurldad y Salucll -en el Gestién Htjrna-na
< Wilmer Dariiel Mejia Gonzalez ' ] Coordinador Administrativo_—ViIlévicencip “ Gerencia de Sucursales .
Maria Concepcion Briceno Pallares - Analista administrativo . " Gerencia de Sucursales
Jenny Milena Baron Morales . . Director Administrativo - - - -, Gerencia de Su_cu'rsaies .
Manuelé_E'u’femia Tano Martinez - Auxiliar administrativa B C Gerencia de Sucursales
Marfa Isabel Madrid Machado 4 ' " Auxiliar.de Recobros - ' _ Subdireccién de Recobros
- Andréy Jossep Lara Escobar - _ Analista de Operacmnes en Salud . Gerencia de Sucursales
Eyver Julian Gutiérrez Gutiérrez 7 : N Analista Adm;mstratlvo : o Gér_encia de Sucursales
Leidy Carolina Sdenz Hernandez _ * Analista Integral SuperSalud " Gerencia de Sucursales
Luis Miguel Herrera Rodriguez - " Director Admisistrativo-Santa Marta, Gerencia de Sucursales

Asunto

Reunién marzo 2022 COPASST No. 94

. 'antenido_'_-

Siendo las 2:00 pm se da inicio a la reunién de COPASST EXTRA_ORDINAR[O‘. -

AGENDA DEL DIA

1. Llamado de a5|ster|C|a y verificacién de quorum
2. Relacién de informes que.se van a radicar el 06 de abril 2022 : :
3. Revisidn de porcentaje de cumplimiento de las medidas de Bioseguridad necesarias para proteger alos colaboradores
4. Revisién de entrega de Elementos de proteccién Personal (informe de MINTRABAJO)
5. . Informe de novedades y comunicaciones del Ministerio para afio 2022
6. Con&deracmnes Finales - :
BES&RRSL&’Q

i.’amacis tie asésf"@m:fa ¥ ‘fﬁﬁﬁi&iﬁ@?ﬁ da guoram

integrantes. COPASST 2021 2023: jenny Mllena Baron Morales Lila Margar!ta Pareja Hernandez, Luis Migael Herrera Rodrlguez Manuela

" Eufemia Tano Martinez, Heiner Johanna Malagon Jhon Jairo Guarin Rincon, Karen Viviana Espinel Béez, Marcela Andrea Escobar, Maria 1sabel

Madrid Machado, Jose Luis Morales Rubio, Andreyjossep Lara Escobar, Eyver Jullan Gutierrez Gutlerrez Mirtha Ximena Causil Bueivas Leldy
Carulma Saenz Hernandez Angelica Maria Guzman Camacho, Andrea Leon Guerrero

(3.2 tom f:.gm;.uads's A:‘s;sim;

‘s ‘Directores Adm'inistrativos y Coordinadceras de Geétic’m Humana de cada una de las sucursales,
. GestorJunior SST de Ia ARL, Profesional Seniar SST de la ARL, |efe Nacianal de SST Nacional.

2 Re%mera de informes que s ¥Rn @ raéaca? b & de absil 23"‘2

Enelanexe 1 SEGUIMIENTO A LAS ENTREGAS DE INFORMES A INSPECTORES DE MINTRABAJO A NIVEL NACIONAL se encuentran
detalladas fas entregas realizadas mes a mes a cada uno de los inspectores del trabajo de Bogota, Cartagena, Santa Marta y Valledupar,

acorde a cada uno de los requerimientos desde que inicio la pandemia, hasta la fecha de exoneracmn en- el caso de Bogota y Valledupar

 La informacidén_de los |nforme5 que se 'entregafon en los afios 2020 v 2021 se encuentran cargada por mes en el link de la paglna'web'de

Salud Totaf EPS-5; para el casc del afio en curso 2022, los informes se deben presentar de forma trimestral. Por lo tanta para el afio 2022
los soportes de Ios informes se encontrara por cada trlmestre a contmuacmn se relaciona el link de consulta

§@§*€&$$S§F@Méf &ﬂf?iawﬁaﬁ}iﬁﬁﬁ

En esta oportumdad los mformes que se deben radicar el dia 06 de abr|I de 2022 san fos que corresponden alas entregas

e Santa Marta Informe No. 34 . . - - ‘ v
. CartagenalnformeNo 32 S ‘ ’ o T i

'Es de resaitar que la presentacmn de Ius mformes al Mlmsterm s debe reaiizar durante de forma trlmestral asi:

. ® Para el trimestre de enero, febrero y marzo (12 de enerc a 31 de marzo) hasta el seis (6} de abril de 2022, antes de las 11: 59

LT

nel flaer « 20220335
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» Para el trimestre:de abril, mayo y junio (12 de abril a 30 de junio), hasta el séis (6} de julio de 2020,, antes delas 11:597a.m.
»  Para el trimestre de julio, ag05to y sept|embre (1‘J de jullO a 30 de septlembre) hasta el cinco (5} de uctubre de 2022, antes de_
las 11:5% a.m.
® Para el tnmestre de octubre, nowembre ¥ d|C|embre (12 de octubre 231 de d|C|embre) hasta el cinco'(5) de enero de 2023,
\ antes de las 11 59 a.m. e =

Y gurarite el t;empo que el Gobierno Nacmnal decrete el estado de Emergenaa samtarla, Ia cual se-extende hasta el 30 de abrn'
de 2022, acorde a la resolucion 304 de 2022. - -

24 on;neraucn de Ja prasentacion de info ”’?’?F‘ &z Iz sede F@gaé

En respuesta al informe de Bogoté radicado en el 11 de enero de 2022 el mspector del Ministerio del trabajo Carlos Andres Cabrera
Mosquera, entrega a Salud Total; el radicado 08SE2022741100000001039 del 04 de febrero del 2022, oficio en el cual se comumca la:
EXONERACION dela presentac:on del informa mensual de entrega de EPP, imagen anexa.

: C@mﬂnigadéé ééii'rseamien‘tﬁs de enfrega de FPP sector séiu;d

i

Fa— - 7" - T ¥ I
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"KAREN YIVIANA ESPINEL BAEZ

Serretaria COPASST

SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DESALUD
" Emaik karemei:@saiudtc‘:z_ﬁ,eem,m ;

Cerdiai saiﬁdﬂ

Por medio del pfeseme se snoxa Rad: Nhntrai:ajc Ne. 685E202¢?4‘§¢99@00391&39 cfe 02/02/2022, mediante € cuat se comursca lmeammnms :Ee
ena’ega de EPP sector salisd emnazﬁa de fa direccmn de PRC dei Ninisierio de Tr*abajo_ - -

-De Gstedes,
Atentamente

JCARLOS ANDRES CASRERA MOSQU ERA
inspector de Trabajo y Seguridad Sodal
Direecidn Term:ona§ de Bogota B.L.

Deb|d0 alo anterlor quedan wgentes la presentacu)n de los |nfcrmes de Cartagena ¥ Santa Marta, en prlodos trlmestrates
3. Ravisién da. parmniam de cumpé;msza e las medi &as da Bwsegureéasﬁ nacasarias pars protener 3 ias a.oia?}wazimes )

Para la elahoracidn de los |nformes de Cartagena y Santa Marta se contemplan siente {7) item, que permiten validar y évaluar:
1. La cantidad de EPP que se deben entregar a los colaboradores, con este item se valida: B
o Tipo de Epp & entregar de acuerdo con las matrices de: exposicion
o Cantidad de EPP que se. deben tener disponibles segln el nimero de trabajadures
o Riesgo de exposicion al virus COVID-19 de cada unc de los colaboradores segun cargo
o Inventario de EPP disponible en la sede para entregar
Caracteristicas de los EPP, con este item se valida:
o Se debeé validar si los EPP cumplen con las caracteristicas reguladas pcr el Mlmsteno de Salud v Proteccmn Social.
3. FEntrega de EPP a-colaboradores seglin exposicidn de riesgo. (Cargo)
o Directos (aquellos colaboradores cuya labor implica contacto ziwe»”ta con mdl\nduos clasmcados COIMO Casos.
sospechosos o confirmados con COVID-19) . . o
o Indiractos (aque!los colaboradores cuya labor implica constacte con |nd|V|duos cla5|ﬁcados como casas
sospachoses COVID-19)
"o Intermedios (agquéllos colaboradores cuya Iabor ;.’merie tenar. contasto con individuos ci_a'siﬁcados COMO £asos -
] ‘sospechozses COVID-19} ) . - - .
4. Entrega oportuna de los EPP o ' ' s S ) o
5: Se garantiza la entrega de los EPR”
S o Se valida la entrega de los elementoes de proteccnon con los soportes (actas de entrega) por semana
6. Inventano de EPP
o Se realiza segwm1ent0 ala dlspcmbllldad de EPP en Ias sedes para reailzar Ia entrega de 105 EPP
7. Epp entregados por la ARL
<] Se reahza segulm iento a los EPP entregados por la ARL a Salud Total

N

rado por Keren ¥ pinel Buez - ZRUA325 LAY AN ; c . C Paging 6
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'Debldo E] Io anterior las calificaciones que se establecen para evaluar el cumpllmlento de Ios ltem. antenormente descrltns acurde a Ios
protucolos de Blosegurldad se mencmnan a cnntmuacmn

. SANTA MARTA ' CARTAGENA

PUNTOS A CALIFECAR MOTIVO DE LA CALIFECACION

Info. 34 Infa. 32 - :
El COPASST ha varificado que se hays remitide al Ministerio del Trabajo la descrlpéién de
- 1.5 ha identificado & cant:dad delos EFF & entregar de acuverdo con ndmero de 100% - 00% - . las draas de Serviclo de la slcursal de cada sucursal y la entrega de informacién .
-tn:hajadoresl cargo, drea y nivef.de exposmén ol riesgo por covid-19? . . i refacionada con |os EPP a1 entregar de acuerda con i nivel de Exposmlon al riesge, por R
COVID-19,
- Durante el pnmer informe de cada Sucursal se entregamn todas las fichas técnicas de los -
2. Las EPP entregados cumpien con las caracteﬂsncas establecidas par el ministerio de 100% - 100% EPP, informacion disponibla en el tink, asi también se verifica con el Departamento de
: salud y proteccion social? ) . . A " empras que las fichas técnicas de los elementos de proteccién correspondan; en caso
. N - Lol de que se sdquiera un producte diferente se hara llegar la |nfurma|:lun de la ficha técnica
. .
- - Se-actuallizé por-parte del Segundad y Salud en &l Trebajo las matrices de peligro de cadas
gl ﬁ:;i{f entregarido los EPP » tados fos trabajadores de acuerdo al gmd" de- expasicisn 100% 100% - una de las sedes, con la metodologia GTC-45 para Identificer el rlesgd asaciado s
) c - N R - COVID-19, adlcmnalmenta las_evidencizs de entrega de EPP fueron cargadas al fink
s L C - e El COPASST ha verificade que ia sucursal entregue todas las evidenclas de entréga de
1, tLos EPP se estan antregando |:|portunan-u=_n'ﬁe7 _ 100% ] 100% EPP fueron cargadas en &l fink
- ) - - L El proceso de Seguridad y Salud en el Trabeje antraga al COPASST la hasa de datos de
5. iSe estd garantfzando 2 entrega delos EPP en la cant\dad ¥ 'ES'"plam deuso . gom 100% los trabajaddras actualizada cada mes, informacién que se verifica s anexada 2 todos
requerido? -
. - . los infarmes.
. . E) COPASST y &l drea de Cumpras realizan cnntrnl semana a semana de las salldas del_
6. éSe ha planeado Io necesario para tontar con suﬁcwente inventario qua garantlce Ia 100% 100% inventario v 1a proyeceién de compra de los (EPP) y esta informacion se encientra

- disponibilidad requerida pam la entrega completa y nportuna de los EPPS? registrada e los dlferﬂntas efarmes.

7. éSe cogrding con la ARL &l apoyo requarido pam contar con [os EFP necesar\n de .
acuerda con lo dlspuEStD en &l decreto 488, decrato 500 y circular 22 del 2020 expedidos 100% 100%
. pur &l ministerio del trabaJu? . A

. Se cuenta con los sopartu de la solicitud realizada 2" Ia ARL con su respe:t\va respuesta
per parte de ellos.

i Remamr da aatmga de EEameams de p?atac@ e %mahaé

~

1
Comn parte de la validacidn de la entrega de los’ EPP a cada uno de los colaboradores de Salud Total, los Directores’ Administratives envian
al drea de SST de 1a empresa los reportes de las entregas en el formatos A-GHUM-F-076 Entrega y uso de elementos de proteccmn personal
los cuales son dlllgenmados por cada uno de los colaboradores que reuben EPP E . _ ; . -

Durante el mes 'de enero se re_aiiza la vaIiQacion de las actas asf:
e "3al7 dé enero de 2022
¢ 11 al 14 de enero de 2022
® 172l 21 de enero de 2022
e 24 al 28 de enero de 2022

Duraht'e el mes de febﬁéro se rea'liza la va_lidacién de [as actas asf:
¢ 1al 4defebrerode2022 . - - o e L
_e 7 al1l defebrero de 2022 ) . : ' . ~ -
-~ e 14 al 18 de febrero de 2022 ~ : ' .
e 21 al 25 de febrero de 2022

-Durante eI mes de marzo se reailza la valldacwn de las actas asi: . . o N

1.2l" 4 de rnarz_o de 2022

7 al'11l de marzo de 2022 ..
14 al 18 de marzo de 2022 )
22.al 25 de marzo de 2022 |
28 at 31 de marzo de 2022

o 9 09

Adicicnal se-solicita a cada.una_de las dreas encargadas:

Ordenes de compra: Santa Marta, y Caftagena (si se gen_ené‘ron, Supdireccidn de Compras}

' Inventarios de EPP: Santa Marta y Cartagena (Subdireccién de Compras) .
Preyeccmnes de compra; Santa Marta y Cartagena (Subdireccidn de"Compras) ; 2 .
Base de trabajadores con nivel de exposicidn (Seguridad y salud en’el trabajo) T
Fichas tecmcas de productos (Sl se compraron nuevos ¢ de otra marca, Subdlreccmn de Compra)

5. Enfmme de ;awwia:ﬁes y comunicacionas del Mmisi’a*m para afin 2@22

Tal y como consta en los anexos de esta acta, el dia 10 de febrerc del 2022 se realizo Ia éntrega. de los |nformes ccrrespond|entes al mes de
enero para Ias sedes Cartagena y Santa Marta, dando cumphmlento a las fechas gue preamente habian side comunicadas por los .
" inspectores. No obstante el dia 16 de febrero del 2022, se recibid comumcamon por parte del Inspector Ana-Carolina Triana Castellan y juan :
Bautista Mancilla, en la cual se informa Salud Total que de acuerdo a directrices-del Miniaterio del Trabajo, el seguimiento a las medidas de
prevencidn y contencidn de contagio con eI coronavirus COVID-19 en el sector salud pasa da un penodo mensual a un periodo TR!MESTRAL
(Documento adjunto al acta). - . - .

& CsnSEdafaciaﬁaa Finales - : S S : : R

e Eldia 04 de febrero de 2022, se recibe comunicado via correo electromco la exoneraCion de Ia presentacmn de informes para
el afio 2022 para Bogota.. .

s Eldia 16 de febrero de 2022 se recibe via correo electromco comunicado de las nuevas fechas de presentacmn de los mformes .
-para Cartagena y Santa Marta, los cuales pasan de un seguimiento mensual a un seguimiento trimestral.

» Con la finalidad “de dar cumplimjento a los requemientos del Ministerio actualmente vigentss y debido a que parala
construccnon de’los. |nf0rme5 se requieren datos del drea de compras, area adm|n|strat|va Yy valudacnon del drea Jund:ca se
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contlnuara solicitando {a informacidn en perlOdDS mensuales, asi garantlzar contar a tiempo con la mforrnacmn para Ia
elaboracnon de los mlsmos

Fecha de presentacmn
informe

Hora de presentacmn
informe

Periodo

Fecha de reunién de Copasst

‘[lextraardinario

6.de abril de 2022

Antes de las 11:59 a.m.

Enero, febrero y marzo

Marzo de 2022

6'de julio de 2020

Antes de.las 11:59 a.m.

Abril, mayo y junio

Junio de 2022

5 de octubre de 2022

Anies de las11:59 a.m.

julio, agosto y septiembre

Septiembre de 2022.

5 de enero de'_2023

Antes de las 11:59 a.m.

Octubre, noviembre v
diciembre

* |Ipiciembre de 2022

Siendo las 3:00 pm s da por ﬁnallzada la reunién.

Anexo 3. SEGUIMIENTO A ;ﬁ.éS E!%’?%EG#%S DE INFORMES & INSPECTORES DE Miﬁﬁﬁﬁﬁjﬁ ﬁz NiVEL E‘é&ﬁ@f&ﬁl
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Gegiimjentn QEMANAL dil GOPAEST a riedidns de pravencién [ e

Informe semanal Mo, 10ENVIADOD

Informe Menswal No. 27 ENVIADO

. m} H af\f(‘., arie 2 COPASST
Sa iis:{ Tatst EP5-5 O ST ¥
SUCLURSAL | ENTE DE CONTROL | DESCRIPCION | ESTADD DE RESPUESTA ENTE BE CONTROL . . DESERIPCION "ESTADD DERESPUESTA
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Firmas

AMADOR ROMERO MARIA AUXII.'IADORA

‘Coordinador Administrativo- Srncefejo
" Gerencia de Sucursalgs

-Claudia Milena Diaz Buitrago
Director Administrativo-Cali -
Gerencia de Sucursales

Ana Maria Castro Salamanca
Coordinador Administrativo
- Gerencia Administrativa "’

-:David Alejandro Diaz Rey

Coordinador Administrativo- Vr!fawcenﬂo -

_Gerencia de Sucursales

Diana Lorena Rios Patino
Coordinador de Gestidr Humana
Gerencia de Sucursales.

. Diana Milena Cardenas Pagotte -
" Coordinador de Gestién Humana
- Gerencia de Sucursales .

. Doly Amanda qumtlva Ortega -
Coordinador Administrativo- GJrardot
Gerenc:a de Sucursa.‘es

ESCOBAR MARCELA ANDREA
‘Director Administrativo-Manizales

Gerencia de Sucursaies

GUZMAN CAMACHO ANGEL{CA MARIA
Auditor Médico Alto Costo
Vfcepres:denc:a Tecmca y de Salud,

Heiner]ohan.na Malagon .
Analista de Operaciones - Movilidad
Director de Afifiaciones y Traslados

_ HENAO RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE
Director Administrativo -
Gerencia de Sucursales

HERNANDEZ SANCHEZ HILDA EVELIA
- . Director Administrative-Monteria

Gerencia de Sucursales . =

.Jacqueline Olaya Pastrana
Coordinador de Gestion Humana
" Gerencia de Sucursales

Jaira Ivan Rincon Ramirez
Director Admumstrat;vo-Vaﬂedupar
. Gerencia de Sucursales

Jesina Beatriz-Brochero Reguillo
Coordinador de Gestidn Humana
Gerencia de Sucursales.

. Johana Paola Fuentes Martinez
Coordinador de Gestion Humana
Gerencla de Sucursales

- Jose Reinalde Nuvan Pulide -
Coordinador de Gestion Humana
Gerencia de Sucursales :

Kevin Santiago Chuquizari Robles
Auxiliar Gestién Humana

 Gestign Humana

' Leonardo Favm Rivera Qulroz
Director Administrativo .
Gerencia de Sucursales

Eapinal Hasz
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Lina Margarita Escorcia Jlmenez

- Auxiliar Gestién Humana

Gestidn Humana
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LOPEZ CARRENO LUIS GUSTAVO
Diractor Administrativo-Barranquilla -
Gerencia de Sucursales

Luz Myriam Motta Chacon
Director Administrativo-ibague
. Gerencia de Sucursales

Mayra Alejandra Garcia Nieves -
Coordinador de Gestidn Humana
Gerencia de Sucursales

- Luis Carlos Cardenas : ‘
- 'Profesional de Seguridad y Salud en el Traba)o
Gestron Humana -

- Maria Estefanny Abad Merlano
" Auxiliar Gestion Humana
-Gestidn Humana

. Mirtha Ximena Causil Buelvas:
Auditor de Calidad - ’ . ~
Gerencia dé Sucursales .

Nubia Maria Quintero Camacho
. Coordinador de-Gestion Humana =~ -
" -Gerencia de Sucursales. .

. Olga Regina Ochoa Cham'orro
Coordinador de Gestién Humana
. Gerencia de Sucursales

PAREJA HERNANDEZ LILA MARGARITA
- Director Administrativo-Cartagena -
Gerencia de Sucursales

“Yamile Pirela Atencio -

K4 Pe'n Viviana Espme] Baez B
" Profesional Admiinistrative Ambiental

Gerencia Administrativa

. Shnié-Esther Ariza Rugeles
Director Administrativo-Bucaramanga
Gerencia de Sucursales

Nancy Andrea Leon

Viviana Florez Ocampo
Coardinador de Gestidn Humana
Gerencia de. Sucur_s_a.‘e__s

Gerente Administrativo
Gerencia Agfninistrgtiva :
£ AW /0‘—) ” i — v

“Tatiana Par Contreras
Gestor jumorlre Seguridad Y Salud en en‘ Trabajo
Gestion, Humana

)

., Wilmer Daniel Mejla Gonzalez
CoordmadorAdm:mstrat:vcuvjﬂawcenc;o
Gerenc:a de Sucursa.'es

Jenny Milena Baron Morales
- Director Administrativo .
. Gerencia de Sucursales

Maria Concepclon Briceno Pallares .
- _‘.Anahsta administrative .
_ Gerencia de Sucursales”

Manuela Eufemia Tano Martinez
Auxiliar administrativa -
" Gerencia de Sucursales

" . Maria Isabel Madrid Machado "
" Auxiliar de Recobros
Subdireccion de Recobros -

Andrey Jossep Lara Escobar
Analista de Operaciones et Satud
.‘Gerencia de Sucursales

Eyverjullan Gutlerrez Gutlerrez
~ Analista Administrativo
Gerencla de Sucursalas

" Luis Miguel Herrera Rodriguez
Director Administrativo-Santa Marta
Gerencia de Sucursales

adt phy Karen Vi

.- Leidy Carolina Sdenz Hernafn‘dei
Anafista Integral SuperSatud -, - -
Gerencia de Sucursales - =~
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AMADOR ROMERO MARIA AUXILIADORA _ 7T %0 Ana Maria Castro Salamanca .

- Coordingdor Administrativo Smcele;o S .. ..r . Coordinador Adminjstrativo -~ -

Gerencra de 5ucursan'es Tt s a4 T Gerentia Administrativa

Claudia Milena Diaz Buitrago . -~~~ - * ST David, Alejandro Diaz. Rey . - R R
. Director Administrativo:Cali” -~ .~ - . " - Coordinador Administrativo- VHIavrcenctD Lo
’Gerencra de Sucursafes R TR . o Gerencua de Sucursafes :

,Drana Mllena C nas Pagotte

Gemncna de Sucursaies

_ - Dely'Amanda Fiquitiva Ortega -
co CoordmadorAdmrmstratrvo Grrardot~ .
; Gerenaa de Sucursales

o GUZMAN CAMACHO ANGELICA MARIA R . ' ‘Heiner Johanna Malagon S
" -Auditor.Médico Alta Costo - | S ! o Analista de Operaciones- Movilidad . B
i ,Vfceprestdenaa Tecmca y a‘e Sa.'ud woin . Tt oo Director de Afifiaciones.y Tras!_adqs S

EZ JORGE ENRIQUE T  HERNARDEZ AR ICHEZ HiL

'_DJrectorAdm:mstratJvo o Lo " .. ¢ . Director Administrativo- Monteria
- . Gerencia de Sucursales. © - T T Gerencia de SUcursaIgs
:jacqueling Olaya Pastrana . = ~.° . e ' ja:rn lvan Rincon. Ramirez . - '
. Coordinador de Gestién Humana ™.~ o e Diréctor Administrativg- Va.'ledupar
. Gerencig de.Sucyrsales S T s ;_",Gerenc:a de Sucursafes .
jesma Boatriz Brochero Regi.ulio R Jhon jalro Guarm Rincon -
.. Coordinador de Gestién Humana' -~~~ . .7 - - . Andlista de Qperaciohes en Salud - Red-
* Gergncia da Sufur_sales DR — N BRI _Vlcepresrdencta de Red yOperacmnes en Sa!ud
- Johana Paola Fuentes Martinez .~ . . .- - Jose Luis Morales Rubio - - |
" . Coordinador de Gestitn Humana - - S o Analista Salud I Medico Juridico :
} Gerenc:a de Sucursales” .~ - T .. e - - .- . Vicepresidencia Técnica y de Salud
o j&:gﬁ:i”ﬁ;l&ﬁlduvan Pulmld-o mw S !(e\:rln Sar;tlégo Chuqu;zan Robles ' L
. ~Coardinador de Gestisn Humana =~ ' - .- 7 . T Auxifiar Gestion- Humana- - .~ . el
" Gerenhcia-deSucursales . - PR T o 'Gest}onHumana ) . i
.- Leonardo Favio. Rivera Qulroz T Lina, Margarlta Escorc:ajlmenez
. Director Administrativo - - e . Auxiliar Gestidn Humana . ’ S

- Gérencia de Stcursales - - e s —Gesﬂon Humana
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AMADOR ROMERO MARIA AUXILIADORA
Coordinador Administrativo-Sincelejo
Gerencia de Sucursales

Ana Maria Castre Salamanca
Coardinador Administrativo
Gerencia Administrativa

Claudia Milena Diaz Buitrago
Director Administrativo-Calf
Gerencia de Sucursales

Diana Lorena Rios Patino
Coordinador de Gestién Humana
Gerencia de Sucursales

Doly Amanda Fiquitiva Ortega
Coordinador Administrativo-Girardot
Gerencia de Sucursales

GUZMAN CAMACHO ANGELICA MARIA
Auditor Médico Alto Costo
Viceprasidencia Técnjca y ud

by |

P it L
HENAO RGDRIGUEZ JORGE ENRIQUE
Director A mr'm'St;ativo
Gerencia dé Sucursales

i

Jacqueline Olaya Pastrana
Coordinador de Gestion Humana
Gerencia de Sucursales

Jesina Beatriz Brochero Reguillo
Coordinador de Gestion Humana
Gerencia de Sucursales

Johana Paola Fuentes Martinez
Coordinador de Gestién Humana
Gerencla de Sucursales

David Alejandro Diaz Rey
Coordinador Administrativo-Villavicencio
Gerencia de Sucursales

Diana Milena Cardenas Pagotte
Coordinador de Gestién Humana
Gerencia de Sucursales

ESCOBAR MARCELA ANDREA
Director Administrative-Manizales
Gerencia da Sucursales

He_iriérjohanna Malagon
Analista de Operaciones - Movilidad
Director de Afillaciones y Traslados

HERNANDEZ SANCHEZ HILDA EVELIA
Director Administrative-Monteria
Gerencia de Stcursales

Jairo ivan Rincon Ramirez
Director Administrativo-Valledupar
Gerencia de Sucursales

Jhon Jairo Guarin Rincon
Andlista de Operaciones en Salud - Red
Vicepresidencia de Red y Operaciones en Sajud

Jose Luis Morales Rubio
Analista Salud It Medico Juridico
Vicepresidencia Técnica y de Salud

Jose Reinaldo Nuvan Pulido
Coordinador de Gestion Humana
Gerencia de Sucursales

Leonardo Favio Rivera Quiroz
Director Administrativo
Gerencia de Sucursales

Kevin Santiago Chuquizan Robles
Auxiliar Gestién Humana
Gestion Humana

Lina Margarita Escorcia jimenez
Auxiliar Gestién Humana
Gestién Humana




